
 
LA GIUNTA ESECUTIVA 

 
Premesso: 

¾ che con deliberazione dell’Assemblea n. 25 del 18/12/2008, immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il bilancio di previsione 2009, il bilancio pluriennale 2009 - 2011 e la 
relazione previsionale e programmatica; 

Richiamate: 

o la deliberazione n. 5 del 20/01/2009 avente ad oggetto “approvazione piano previsionale 
e programmatico dei fabbisogni di personale triennio 2009/20011”; 

o la deliberazione n. 111 del 25/08/2009 avente ad oggetto.: “Modifica al piano 
previsionale e programmatico dei fabbisogni di personale triennio 2009/2011” con la 
quale si deliberava di integrare il piano previsionale e programmatico mediante 
l’assunzione, nell’anno 2009, di un geometra categoria professionale C1 con contratto a 
tempo indeterminato; 

 
Considerato che. 

o con determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 94 in data 01/09/2009 è stata 
attivata mobilità volontaria per la copertura del posto di geometra di cui sopra; 

o alla selezione pubblica ha partecipato la Sig.ra Claudia Vanotti nata a Sondrio il 
19/12/1979 e residente a Teglio in via Scranzi, 25, dipendente del Comune di Castione 
Andevenno; 

o con determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 121 in data 20/10/2008 la 
sopracitata è stata nominata vincitrice della selezione ed è stata inquadrata nella 
Categoria C, Posizione Economica C2 del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed 
Autonomie Locali con decorrenza 01/11/2009; 

 
Ritenuto necessario adeguare la dotazione organica dell’Ente relativamente alla nuova posizione 
economica; 
 
Dato atto che, sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs n. 267 del 
18.8.2000, è stato formulato il seguente parere: 
-parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell’Area Economico 
Finanziaria; 
Il parere è inserito nella deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs n. 267 del 
18.8.2000; 
 
Con voti favorevoli ed unanimi espressi in forma palese; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 

1) di adeguare la dotazione organica dell’Ente relativamente alla nuova posizione 
economica a seguito dell’assunzione della Sig.ra Claudia Vanotti nata a Sondrio il 
19/12/1979 e residente a Teglio in via Scranzi, 25; 

 
2) di approvare la nuova dotazione organica così come risultante dallo schema allegato alla 

presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato “A”).  
 
 

 
 
 
Successivamente, con separata votazione e con voti favorevoli ed unanimi   
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 
4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 



    ALLEGATO A 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA 
 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

Profilo professionale Categoria 
professionale 

Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

SEGRETARIO DIRIGENTE DIRIGENTE T.P. 1 1 0 
 

Profilo professionale Categoria 
professionale 

Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

SPECIALISTA IN 
ATTIVITA’ 
AMMINISTRATIVE E 
CONTABILI 

D3 D3 T.P. 1 0 1 

 
 

SERVIZIO AFFARI GENERALI  
 

Profilo professionale Categoria 
professionale 

Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

C C1 T.P. 2 2 0 

COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

C C1 P.T 1 0 1 

OPERATORE 
AMMINISTRATIVO 

B B1 T.P 1 1 0 

 
 

SERVIZIO CULTURA, TURISMO, SPORT, SERVIZI SOCIALI E ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

 
Profilo professionale Categoria 

professionale 
Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

ESPERTO IN ATTIVITA’ 
AMMINISTRATIVE, 
CULTURALI, SOCIALI E 
PROMOZIONALI  

D D2 T.P. 2 2 0 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
 
 

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE 
 

 
Profilo professionale Categoria 

professionale 
Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

ESPERTO IN ATTIVITA’ 
AMMINISTRATIVE E 
CONTABILI 

D D2 T.P. 1 
 

1 0 

ESPERTO IN ATTIVITA’ 
AMMINISTRATIVE E 
CONTABILI 

D D2 T.P. 1 
 

1 0 

 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 
ESPERTO IN ATTIVITA’ 
AMMINISTRATIVE E 
CONTABILI 

D D2 T.P. 1 1 0 

 
 
 
 

AREA TECNICA 
 
 
 
Profilo professionale Categoria 

professionale 
Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

SPECIALISTA IN 
ATTIVITA’ TECNICHE 

D3 D4 T.P. 1 0 1 

 
 

 
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, TERRITORIO 

 
Profilo professionale Categoria 

professionale 
Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

ESPERTO IN ATTIVITA’ 
TECNICHE 

D D2 T.P.** 1 1 0 

GEOLOGO D D2 P.T. 1 1 0 
GEOMETRA C C4 T.P. * 1 1 0 
GEOMETRA C C2 T.P. 1 1 0 
GEOMETRA C C1 P.T. 1 0 1 
 
 
* Trasformato in rapporto di lavoro part-time al 70%  dal 18.10.2003 
 



** Trasformato in rapporto di lavoro part-time al 91,67% dal 1.09.2005 
 
 
 

AREA AGRICOLTURA 
 
 

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E ANTINCENDIO BOSCHIVO 
 
Profilo professionale Categoria 

professionale 
Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti 

SPECIALISTA IN 
ATTIVITA’ TECNICHE ED 
AGRO-FORESTALI 

D3 D4 T.P. 1 1 0 

 
 

SERVIZIO AGRICOLTURA 
 
Profilo professionale Categoria 

professionale 
Posizione 
economica 

Tipologia 
rapporto di 
lavoro 

Numero Coperti Vacanti

ESPERTO IN ATTIVITA’ 
TECNICHE ED AGRO-
FORESTALI 

D D1 T.P. 1 
 

1 0 

 
 

SERVIZIO FORESTE 
 
TECNICO DEL 
TERRITORIO 

D D1 T.P. 1 1 0 

ESPERTO IN ATTIVITA’ 
TECNICHE ED AGRO-
FORESTALI 

D D1 P.T. 1 1 0 

 
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, AMBIENTE ED ECOLOGIA 

 
ESPERTO IN ATTIVITA’ 
TECNICHE DI AIB, PC, 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

D D1 T.P. 1 1 0 
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